
Anunţ pentru recrutarea şi selecţia membrilor
ne-executivi/executivi ai Consiliului de Administraţie

al S.C. ACTIVE CONEXE S.A.

Consiliul de Administraţie al S.C. ACTIVE CONEXE S.A. anunţă demararea procedurii de recrutare pentru 
următoarele poziţii: 

Membri ne-executivi/executivi ai Consiliului de Administraţie
Societatea Active Conexe SA a fost înfiinţată ca urmare a obligaţiilor asumate de către Statul Român (prin 
AAAS) şi Ford România în procesul de privatizare al Daewoo Automobile Craiova (formalizat şi aprobat prin 
Legea privind unele măsuri pentru privatizarea Societăţii Comerciale Automobile Craiova S.A., - Legea nr. 
36/2008).
Societatea Active Conexe SA desfăşoară în principal activităţi în domeniul imobiliar şi în secundar administrarea 
depozitelor ecologice şi administrarea imobilizărilor financiare.   
Evaluarea/selecţia prealabilă a candidaţilor se organizează în condiţiile respectării prevederilor OUG 109/2011 
privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice.
Atribuţii ale membrilor Consiliului de Administraţie
Consiliul de Administraţie va fi însărcinat cu îndeplinirea tuturor procedurilor necesare realizării obiectului de 
activitate al societăţii, eficientizării activităţii societăţii şi supravegherii activităţii directorilor (cu excepţia celor 
rezervate prin legislaţie Adunării Generale a Acţionarilor).
Procedura de evaluare/selecţie cuprinde 3 etape:
1.	Etapa selecţiei CV-urilor;
2.	Etapa interviurilor cu Consultantul extern;
3.	Etapa interviurilor finale cu reprezentanţii acţionarilor/S.C. ACTIVE CONEXE S.A.
Profilul candidatului:
•	studii universitare;
•	experienţă de minim 3 ani în activitatea de management a unor societăţi comerciale private sau publice 

profitabile;
•	cunoştinţe cu privire la bune practici de guvernanță corporativă;
•	abilităţi de management; 
•	bune competenţe interpersonale (abilităţi de comunicare, organizare, negociere, lucru în echipă);
•	cunoaşterea legislaţiei societăţilor comerciale şi a ordonanţei privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice;
•	(avantaj) cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională;
•	(avantaj) studii/experienţă în domeniul economic, în domeniul de activitate al societăţii şi în poziţii de membru 

în consiliul de administraţie la societăţi pe acţiuni;
•	(avantaj) cunoştinţe de afaceri/legislative specifice domeniului de activitate al societăţii - tranzacţii privind 

domeniul imobiliar, administrarea depozitelor ecologice, administrarea imobilizărilor finaciare;
•	(avantaj) experienţa în elaborarea/implementarea de strategii corporative, operaţiuni de reorganizări 

corporative, fuziuni şi achiziţii, experienţa în domeniul pieţelor de capital
Criterii de evaluare şi selecţie
•	îndeplinirea cerinţelor din profilul candidatului şi a celor menţionate în OUG 109/2011;
•	cel puţin unul dintre membrii Consiliului de Administraţie trebuie să aibă studii economice şi experienţă în 

domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;
În urma procesului de evaluare şi selecţie vor fi recrutaţi maxim 7 candidaţi.
Documente necesare pentru depunerea candidaturii
1. Pentru Etapa 1 a selecției CV-urilor: candidaturile (constând în: CV detaliat în format European HG 
1021/2004+ scrisoare de intenţie + copie act identitate + copie acte studii) se trimit în format electronic în 
fisier .doc sau .pdf ataşat, la adresa de email: recrutare-activeconexe@tbs.ro, în termen de 30 zile de la data 
publicării anunţului. Emailul de candidatură cu documentele ataşate trebuie să conţină la „Subiect” menţiunea: 
„candidatura Active Conexe”. Candidaţii care în termen de 2 săptămâni de la data limită de trimitere a CV-ului 
nu primesc nici un răspuns se consideră a fi respinși.
2. Pentru Etapa a 2-a a interviurilor cu Consultantul extern, candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la interviu în cadrul 
căruia vor prezenta documentele de la punctul 1 de mai sus în original.  Candidaţii respinşi în etapa 2 vor primi 
un răspuns negativ prin email. 
3. Pentru Etapa a 3-a candidaţii admişi după etapa a 2-a a interviului, vor fi invitaţi la interviurile finale cu 
reprezentanţii acţionarilor/S.C. ACTIVE CONEXE S.A. În cadrul etapei 3, candidaţilor selectaţi li se vor solicita 
prezentarea următoarelor documente suplimentare în original:
•	minim 2 scrisori de recomandare/referinţă;
•	cazier judiciar;
•	declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte că în perioada în care a ocupat o funcţie de administrare/

management în cadrul unei regii sau societăţi comerciale, aceasta a înregistrat profit cel puţin pe parcursul 
unui exerciţiu financiar;

•	declaraţie pe propria răspundere dată în conformitate cu prevederile art. 33 din OUG 109/2011 
•	privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice şi ale art. 292 din Codul Penal privind falsul în 

declaraţii;
•	declaraţie pe propria răspundere privind statutul de funcţionar public sau altă categorie de personal din 

cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituții publice așa cum este prevăzut la 
art. 28 din OUG 109/2011;

•	declaraţie privind starea de compatibilitate a candidaţilor în conformitate cu prevederile Legii nr.161/2003 
privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările și completările ulterioare.

Reprezentanţii acţionarilor vor lua decizia finală în ceea ce priveşte stabilirea listei finale a candidaţilor.
Candidaţii vor trebui să aibă în vedere faptul că, în urma procesului de selecţie, membrii Consiliului de 
Administraţie sunt desemnaţi de Adunarea Generală a Acţionarilor, la propunerea consiliului în funcţie sau a 
acţionarilor, şi se vor supune prevederilor Art. 30 din OUG 109/2011.

Recruitment announcement for 
non-executive/executive Board members for

S.C. ACTIVE CONEXE S.A.

S.C. ACTIVE CONEXE S.A. Board announces the start of the recruitment process for the following positions:
Non-executive/executive Board members

S.C. Active Conexe S.A. has been set-up as an obligation assumed by the Romanian State ( hrough AAAS) and 
Ford Romania in the privatization process of Daewoo Automobile Craiova (formalized and approved through 
the Law regarding privatization of Societatea Comerciala Automobile Craiova SA- Law no. 36/2008).
S.C. Active Conexe S.A. is mainly acting in the real estate industry, and in subsidiary in ecological sludge 
landfills management and financial assets management.
The evaluation/selection is organized in accordance with the provisions of GEO 109/2011 regarding the 
corporate governance of public  enterprises.

Board members responsibilities
The Board of Directors will be responsible for carrying out all procedures necessary to achieve the objects 
of the company, to streamline the company’s activity and to supervise the directors’ activity (except those 
reserved by law to the General Meeting of Shareholders).

The evaluation/selection procedure includes 3 stages:
1.	 Selection of Curriculum Vitae;
2.	 Interview with the external Consultant;
3.	 Final interview with S.C. ACTIVE CONEXE S.A. shareholder representatives

Candidate profile:
•	university graduate;
•	minimum 3 years experience in the management of a profitable private or public company;
•	knowledge on best practices of corporate governance; 
•	management skills;
•	good interpersonal skills (communications/ organizational/negotiation/teamwork skills);
•	knowledge on Company Law and ordinance on corporate governance of public enterprises;
•	(advantage) knowledge of an international language;
•	(advantage) graduate studies in economics/experience in economics, experience in the S.C. Active Conexe 

related activities of and in positions of Board member;
•	(advantage) business /legislative knowledge relating to the company’s industry - real estate transactions, 

ecological sludge landfills management , financial assets management;
•	(advantage) experience in drafting/implementing corporate strategies, operations of the corporate 

reorganization, mergers and aquisitions and capital markets.

Evaluation and selection criteria
•	complying with the requirements in the Candidate profile and in GEO 109/2011;
•	at least one of the Board members must be a graduate in economics and must have experience in economics, 

accounting audit or financial sector of minimum 5 years.
As a result of the evaluation and selection process, maximum 7 candidates will be recruited.

Documents required for application
1. Stage 1 - Selection of Curriculum Vitae. Applications (including: detailed Curriculum Vitae in European 
format as per GD1021/2004 + cover letter + identity document copy + education diplomas copies) must be 
submitted in electronic format with .doc or .pdf attached files to: recrutare-activeconexe@tbs.ro, within 
30 days from this announcement. The application email’s Subject should be: „application ACTIVE CONEXE”. 
Applications that will not receive any answer within 2 weeks from the application deadline will be considered 
as unsuccessful.
2. Stage 2 - Interview with the external Consultant. Selected candidates will be invited to the interview and 
originals of all documents submitted by the candidates in Stage 1 will be required for this interview. Candidates 
rejected following Stage 2 will receive the negative answer by email.
3. Stage 3 - Interview Final with ACTIVE CONEXE shareholder representatives. Selected candidates will be 
required to present the following additional documents in original:
•	minimum 2 recommendation/reference letters;
•	criminal record;
•	affidavit showing that - while she/he held a management position in a company - such company registered 

a profit for at least one financial year;
•	affidavit in accordance with Art. 33 of GEO 109/2011 -	 regarding the corporate governance of public 

enterprises and Art. 292 of the Criminal Code regarding false statements;
•	affidavit regarding the statute of the public officer or another category of personnel within tutelary public 

authorities or any other public authorities/public institutions as is recorded at Art. 28 of GEO 109/2011;
•	affidavit regarding the compatibility of the candidates in accordance with  Law 161/2003 on measures to 

ensure transparency in official public positions, in the private sector, and on prevention and punishment of 
corruption as subsequently amended an modified 

ACTIVE CONEXE’s shareholder representatives will take the final decision regarding the candidates’ final list.
Candidates must consider that, following the selection process, the Board members will be appointed by 
the General Meeting of the Shareholders at the proposal of the current Board members or shareholder 
representatives and will be subject to the provisions of Art 30 of GEO 109/2011.


