CONTRACT DE MANDAT/CONTRACT DE ADMINISTRARE

Avand in vedere:

1.

v

AN

Prevederile Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederie Legii 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile capitolul 11 din actul constitutiv al Active Conexe S.A.;
Hotararea A.G.O.A. nr. ... din ................. cu privire la numirea in calitate de

administrator a domnului ..............

Partile contractante

1.1

1.2.

1.3.

Active Conexe S.A, persoana juridica romana, cu sediul social in Bucuresti, str.
Teheran, nr.17, et. 3, ap.4, sector 1, cod postal 011931, cont bancar RO76 UGBI
0000 5420 0216 5RON, deschis la GarantiBank, inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/10843/2013, avand cod
unic de identificare RO31029694, reprezentata legal prindl. ...............cccoeeeninnns -
Director General, in calitate de mandant, parte denumita in continuare “Societatea”,
Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului, institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului si in coordonarea ministerului
economiei, prin reprezentantul sau in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor,

domnul ..........ccooooiiiiinis Jimputernicit in baza procurii speciale Nr.............cccc.o......
si in conformitate cu mandatul special nr. .......................... , parte denumita in
continuare ,Actionarul”

Si

Doamna  ..ccceeeeeeeeenn, : cetatean roman, cu domiciliul in
..................................................................................... CNP.
posesoare a Cl seria ..... ] SR , eliberata de .................. , in calitate de

mandatar, parte denumita in continuare “Administrator”, pe de alta parte

denumite in continuare impreuna "Partile" si individual "Partea", au convenit sa

2.

incheie prezentul CONTRACT DE ADMINISTRARE (numit in continuare
,Contractul”), cu respectarea urmatoarelor clauze:

Obiectul contractului



2.1. In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare, coroborat cu prevederile Legii 31/1900 privind societatile comerciale cu
modificarile si completarile ulterioare, societatea incredinteaza Administratorului in
vederea realizarii obiectivelor societatii, administrarea acesteia, in limitele
obiectului de activitate, limitele stabilite de dispozitile legale in vigoare, actul
constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si cu stricta
respectare a clauzelor prezentului contract.

2.2. Pentru activitatea sa, Administratorul este indreptatit a primi o remuneratie, stabilita
in conditiile legii si ale art. 11.13 si 11.14 din actul constitutiv.

2.3. Mandatul incredintat vizeaza exercitarea atributilor specifice functiei de
administrator, respectiv indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

3. Durata mandatului

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de ......... ani, cu incepere de la data
numirii, respectiv. ................ si pana la data de ...................... (,Durata”), cu
exceptia cazului in care in decursul acestei perioade Statul Roman, prin Autoritatea
pentru Administrarea Activelor Statului (AAAS), nu mai detine calitatea de actionar
majoritar in Societate.

3.2. La implinirea termenului mandatului incredintat sau ca urmare a interventiei unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat de
Parti va inceta.

3.3. Durata Contractului poate fi prelungita prin acordul Partilor, in conditiile legii, pe
baza unei Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale
in vigoare, actul constitutiv al Societatii, precum si cele stabilite in conformitate cu
clauzele prezentului contract.

4. Drepturile Administratorului:

4.1. Administratorul, in calitate de membru neexecutiv in cadrul Consiliului de
Administratie, are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea
sa de membru in Consiliul de Administratie si de membru in cadrul Comitetelor
Consultative, in conformitate cu OUG 109/2011, o Remuneratie (,Remuneratia”)
formata din:

a) indemnizatie fixa de 4071,00 lei/luna, suma bruta, pentru membri neexecutivi
ai Consiliului de Adminsitratie;

b) o indemnizatie variabila, al carui cuantum va fi stabilit o data cu aprobarea
planului de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din acesta, conform Anexei 1 si Actului Aditional la
contract;

c) transmiterea mandatelor catre un alt administrator se acorda in scris, sub
conditia acceptarii mandatului de catre administratorul caruia ii este incredintat
Si cu precizarea sedintei si a punctelor de pe ordinea de zi pentru care se da
dreptul de vot. In cadrul unei sedinte nu pot fi mai mult de 2 mandate de
imputernicire. In cazul in care se depaseste numarul de 2 mandate, sedinta se
va reprograma pentru o data ulterioara.

d) Pentru fiecare incalcare a obligatiei de a participa la sedintele Consiliului de
Administratie, Societatea va retine o penalitate de 25% din indemnizatia fixa
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5. O

5.2.

5.2.1

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

lunara neta cuvenita Administratorului, in cazul in care absenta nu este
justificata.

Plata indemnizatiei fixe se va face lunar pana la data de 10 ale lunii urmatoare
celei pentru care aceasta este cuvenita, fiind platita in contul bancar indicat de
Administrator;

Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta, atat pentru
ea, cat si pentru Administrator, impozitele, taxele si contributiile cu retinere la
sursa, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale;

Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatia cu
directorii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv, prezentul Contract si
reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la
activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua
doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

Administratorul poate propune angajarea de asistenta din partea unor specialisti,
experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luata in
cadrul Consiliului de Administratie.

bligatiile administratorului

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor si Directorul General.

Administratorul are, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
urmatoarele obligatii:

. Sa duca la indeplinire indicatorii de performanta care vor fi stabiliti si aprobati in
urma negocierilor purtate cu actionarul si care vor fi parte integranta din prezentul
Contract de Mandat;

Sa ia parte la toate sedintele Consiliului de Administratie si sa voteze in cadrul
acestora, direct sau prin mandatarea altui administrator sau prin corespondenta
in conditiile legii si a celor stabilite prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract;

Sa participe la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a
comitetului de audit, precum si la sedintele altor comitete consultative ale
Consiliului de Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru
in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii
Planului de Administrare si strategiei de afaceri generale ale Societatii;

Stabilirea politicilor de control financiar si aprobarea planificarii financiare in acest
sens, propunerea spre avizare — potrivit legii — Adunarii Generale a Actionarilor
(AGA) a bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;



5.2.6. Numirea si revocarea directorilor Societatii, stabilirea atributiilor si remuneratiei
acestora in conditiile legii;

5.2.7. Aprobarea schimbarii sediului Societatii si supunerea aprobarii de catre AGA,

5.2.8. Aprobarea schimbarii activitatilor secundare ale Societatii si supunerea aprobarii
de catre AGA;

5.2.9. Aprobarea luarii oricarei hotarari sau decizii corporative referitoare la modificarea
Actului constitutiv al vreunei filiale a Societatii si supunerea aprobarii de catre
AGA;

5.2.10. Aprobarea oricarei schimbari aduse Planului de Administrare si inaintarea
acestora spre aprobare si/sau revizuire Adunarii Generale a Actionarilor;

5.2.11. Luarea unei decizii cu privire la orice aspect care nu intra in competenta
Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit Actului Constitutiv si legii aplicabile;

5.2.12. Analizarea, evaluarea, avizarea si aprobarea Planului de Management
elaborat de directori, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si modului de
Tndeplinirea a atributiilor de catre acestia;

5.2.13. Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotaréarilor
acestuia;

5.2.14. Aprobarea structurii organizationale a Societatii si a numarului de posturi, ca
si a regulilor care guverneaza infiintarea compartimentelor functionale si de
productie;

5.2.15. Supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii
delegate de Consiliul de Administratie; in acest sens Administratorul va avea in
mod special sarcina coordonarii, supravegherii si controlului urmatoarelor
activitati:

a) Coordonarea, supravegherea si indrumarea Administratorului exercitate asupra
activitatilor de mai sus se vor concretiza intr-un suport real si permanent acordat
structurilor Societatii care desfasoara respectivele activitati si in propuneri de
masuri adresate Consiliului de Administratie cu privire la respectivele activitati,
acesta din urma urmand a decide in limitele competentelor sale sau a inainta
respectivele propuneri Adunarii Generale a Actionarilor;

b) Alocarea atributiilor mentionate mai sus nu va fi considerata, in nici o imprejurare,
drept un motiv de inlaturare a responsabilitatilor Administratorului, astfel cum sunt
acestea stabilite in baza prezentului Contract.

5.2.16. Pregatirea raportului anual, prezentarea lui catre Adunarea Generala a
Actionarilor, organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

5.2.17. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform
prevederilor legale in vigoare;

5.2.18. Respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la
deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii.
Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti
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administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privind
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai, pana la
gradul al 4-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.19. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, prin decizia sau hotararea
Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a
Actului Constitutiv al Societatii si la solicitarea actionarilor reprezentand cel putin
5% din total numarul de actiuni;

5.2.20. Conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie a strategiei de dezvoltare a Societatii;

5.2.21. Stabilirea si aplicarea de masuri de protectie a mediului in conformitate cu
legislatia nationala si comunitara in domeniu;

5.2.22. Sa respecte drepturile prevazute de lege pentu actionarii Societatii;
5.2.23. Sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si

functionare, din hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, a comitetelor
consultative constituite, precum si din prevederile legale;

5.2.24. in cazul renuntarii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la
cunostinta Adunarii Generale a Actionarilor intentia sa cu cel putin 30 zile Tnainte;
5.2.25. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre

Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor (cu respectarea
tuturor solicitarilor si instructiunilor efectuate de Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor si oferirea de explicatii, informatii si asistenta
solicitate in mod rezonabil de Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a
Actionarilor), precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile precum si prevederile Actului Constitutiv.

5.2.26. Pe toata durata mandatului, Mandatarul nu poate incheia un contract
individual de munca cu Societatea. In cazul in care anterior inceperii mandatului
Mandatarul incheiase un contract de munca cu Societatea, acesta inceteaza de
la data numirii in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societatii.

5.2.27. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie sau supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

5.2.28. In vederea desfasurarii mandatului sdu, Administratorul va interactiona,
potrivit atributiilor care fii revin acestuia, cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, cu Directorul General, cu angajatii Societatii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau altui membri din conducerea Societatii
si va respecta procedurile si reglementarile interne ale Societatii;



5.2.29. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor directori unele
dintre atributiile sale, in limitele prevazute de lege si Actul Constitutiv al Societatii.

5.2.30. Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, de implementarea Planului de Administrare al Societatii. In
exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra
sub indrumarea, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv al Societatii.

5.2.31. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea
Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale
Societatii si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de
Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

5.2.32. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract. Administratorul va actiona in orice moment in interesul
Societatii. Administratorul va devota timpul si priceperea sa si va depune
eforturile necesare in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii
Societatii.

5.2.33. Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al Societatiii.
Atunci cand este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei.

5.2.34. Administratorul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de
interese si alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de Administrator al Societatii.

5.2.35. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Actul Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.36. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare
privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in
care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii saii
pana la gradul al 4-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.37. Consiliul de Administratie informeaza actionarii, cel tarziu in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu o societate controlata de
acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii, in masura in
care acestea sunt cunoscute administratorilor. Obligatia de informare revine
Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

5.2.38. Administratorul va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabila in legatura cu functia sa.



6.

5.2.39. Consiliul de administratie stabilieste directiile principale si de dezvoltare ale
Societatii, adoptarea deciziilor ce pot fi necesare in vederea implementarii
planului de administrare;

5.2.40. Consiliul de administratie stabilieste politicile contabile si sistemului de
control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

5.2.41. Consiliul de administratie aproba structura organizatorica a Societatii Si
numarul de posturi, precum si a regulilor care guverneaza infiintarea
compartimentelor functionale;

5.2.42. Consiliul de administratie supravegheaza activitatea directorilor cu atributii
delegate de consiliul de administratie;

5.2.43. Membrii Consiliului de administratie vor avea obligatia de a respecta pe
toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in
care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

5.2.44, Conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai consiliului de
administratie a strategiei de dezvoltare a societatii;

5.2.45. Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevazute in Actul aditional
si Anexa 1 la prezentul contract, ca parte integranta a acestuia.

5.2.46. Administratorul are obligatia sa duca la indeplinire indicatorii de performanta
care vor fi stabiliti in urma negocierilor purtate cu actionarul si care vor fi parte
integranta din prezentul contract;

5.2.47. Administratorul nu poate angaja societatea in diferite contracte fara a avea
un mandat special din partea acesteia sau o hotarare AGA in acest sens.

5.2.48. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea
consiliului de administratie in actul constitutiv si in reglementarile interne ale
Societatii si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul consiliului de
administratie, cu respectarea acestor proceduri.

5.2.49. Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii, cu
loialitate si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii atributiilor sale.

5.2.50. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
actul constitutiv al societatii si prevederile legale aplicabile.

Obligatiile Societatii



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Plata integrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract, indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite Administratorului potrivit
prezentului Contract;

Plata de daune interese, avand o valoare neta stabilita prin Art. 9.7 din prezentul
Contract de Mandat, in cazul revocarii Administratorului, pentru orice motiv, cu
exceptia cazului de frauda financiara dovedita comisa de catre acesta sau a
cazului de neindeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
stabiliti prin Actul aditional si Anexa 1 la Contract, pentru doua semestre consecutiv

Retinerea directa de catre Societate si virarea de catre aceasta, atat pentru ea, cat
si pentru Administrator, a tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor cu retinere la
sursa aferente sumelor nete acordate cu titlu de remuneratie, daune interese sau
compensatii acordate, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile
legale.

Asigurarea deplinei libertati Mandatarului Tn indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al
Societatii;

Societatea se obliga sa notifice Consiliului de Administratie orice modificare adusa
Actului Constitutiv, in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a
acestora.

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv,
acesta colaborand la randul sau cu Societatea in acest scop;

De a suporta cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, cursuri, mese rotunde sau intruniri pe teme ce au legatura cu
activitatea Societatii, in limitele bugetare aprobate.

Drepturile societatii

De a solicita Administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta asumate prin prezentul Contract, precum si indeplinirea Planului de
Administrare aprobat de AGA,

De a solicita Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate Tn
legislatia in vigoare, in Actul Constitutiv al Societatii, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

De a solicita Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun Administrator;

De a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

De a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cét si o



7.6.

1.7.

7.8.

8.

8.1.

perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

De a revoca mandatul, oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligatii
dintre cele mentionate la Art. 5 din prezentul Contract;

In activitatea de urmarire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii  obiectivelor si criteriilor de performanta specifice din Planul de
Administrare, are dreptul sa solicite si sa i se prezinte trimestrial situatia
economico-financiara si orice documente privind indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta.

De a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeaza
Societatii prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod
defectuos a obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al Societatii.

Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

8.1.1. termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,

agenti, salariati, antreprenori, investitori sau furnizori ai Societatii, precum si
conditiile in baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

8.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul

soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

8.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza

unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea
folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi,
proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti;
(i) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (iii) reducerea
costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

8.1.4. faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi

orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau
ideile si principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm,
procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un
program de computer sau nu;

8.1.5. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,

dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate
sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;



8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se
limita la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de
piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in
situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform
reglementarilor interne ale Societatii sau cele care sunt publice sau trebuie
facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii,
situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si orice alte informatii
pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face publice;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta
vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societatii (,Concurentul”’) pentru a concura cu succes impotriva
Societatii;

orice informatie primita de Administrator, in legatura cu Societatea, de la terte
persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei
existenta instiinteaza pe Administrator;

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta
autoritate publica, in conditile prevazute de lege si numai in masura si in
scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca
Administratorul sa notifice mai intai Societatea in scris cu privire la solicitarea
informatiilor si sa coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma
doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

8.2. Administratorul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie
din prezentul Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada
de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

8.3. Administratorul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei
persoane, cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii,
dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract;

8.4. Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care
Administratorul demonstreaza ca:

8.4.1. a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea

Administratorului; sau

8.4.2. era disponibila, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea

oricarei dezvaluiri facute de Societate catre Administrator dar numai daca: (i)
sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractul, sa nu
dezvaluie asemenea informatii, si (i) Administratorul informeaza prompt
Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

8.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.
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8.6. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in
orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii
(,Informatii care vor fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si
exclusiva a Societatii, Administratorul angajandu-se sa coopereze cu, Si sa
sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice
maniera solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

8.6.1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile
economice ale Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul
Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

8.6.2. toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii
care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

8.6.3. informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si

8.6.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

8.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
plateasca Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a
cel mult 4 remuneratii lunare.

8.8. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditile stabilite in prezentul
Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul
Constitutiv al societatii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

9. Raspunderea partilor

11



9.1. Partile raspund, in conditile prezentului Contract, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si
dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

9.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.3. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de
raspunderea contractuala.

9.4. Administratorul raspunde civil, in conditile cumulative ale legii 31/1990, ale
Codului Civil si ale prezentului Contract, pentru daunele produse Societatii n
exercitiul mandatului sau.

9.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Administrator prin depasirea atributiilor sale.

9.6. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in
care (i) a facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie, impotrivirea lui si a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe
auditorii interni si auditorul fiscal, sau (i) nu a participat la adoptarea
deciziei/deciziilor Consiliului de Administratie in baza careia/carora au fost aduse
prejudicii Societatii.

9.7. In cazul revocarii Administratorului, la initiativa Societatii si/sau a AGA, inainte de
expirarea Duratei pentru cauze neimputabile, cu exceptia cazului de neindeplinire
a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru doua semestre
consecutiv, Societatea va plati Administratorului, 0 compensatie echivalenta cu
valoarea a 6 (sase) remuneratii brute;

10. Fortamajora

10.1.Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia
respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de forta majora.

10.2. Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului in afara controlului Partilor si care impiedica
total sau partial indeplinirea obligatilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitati naturale similare.

10.3. Atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de forta majora trebuie notificate
celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.

10.4.In cazul In care evenimentul de forta majora se prelungeste o perioada mai mare
de 45 zile, fiecare parte poate cere incetarea Contractului de mandat fara niciun
fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

11. Incetarea contractului

11.1.Prezentul contract inceteaza, ca urmare a interventiei uneia din urmatoarele
cauze:

11.1.1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
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11.1.2. revocarea, inainte de termen a Administratorului de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, ca urmare a faptului ca Statul Roman, prin
Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului (AAAS) sau alta
institutie/autoritate/minister, nu mai detine calitatea de actionar majoritar in
Societate;

11.1.3. revocarea, inainte de termen a Administratorului de catre Adunarea
Generala a Actionarilor oricand si fara motivare, caz in care Administratorul
revocat beneficiaza din partea Societatii de plata unor daune interese in
cuantumul si conditiile stabilite la Art. 9.7. din prezentul Contract de
mandat/Contract de administrare;

11.1.4. renuntarea Administratorului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile
calendaristice acordat Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fara
interventia instantelor competente.

11.1.5. interventia unui caz de incompatibilitate;
11.1.6. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;
11.1.7. insolventa/falimentul Societatii;

11.1.8. aparitia unui caz de forta majora, definit ca atare de lege, care impiedica
continuarea activitatii uneia sau ambelor parti.

11.1.9. acordul partilor.

11.2.Indiferent de modul de incetare a Contractului, Administratorul sau un
reprezentant imputernicit al acestuia, trebuie sa efectueze predarea — primirea pe
baza de proces verbal a tuturor documentelor Societatii si a oricaror bunuri ale
acesteia intr-un termen ce nu poate depasi 30 zile calendaristice de la incetarea
mandatului.

12.  Litigii
12.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila prin tratative
directe orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea Contractului. In cazul in care in termen de 15 zile de la
inceperea acestor tratative, solutionarea pe cale amiabila nu este posibila,

competenta solutionarii litigiilor revine instantelor judecatoresti de la sediul
Societatii.

13. Alte clauze

13.1. Orice modificare/completare a prezentului Contract trebuie sa fie convenita in
scris, prin act aditional semnat de ambele Parti.

13.2.Legea aplicabila Contractului este legea romana, prezentul Contract
completandu-se de drept cu dispozitile legale in vigoare. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din
prezentul contract, conduce la renegocierea clauzelor respective.

13.3. Trimiterile la dispozitiile legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a
respectivelor dispozitii.

13.4.In acceptiunea partilor, orice notificare adresata de o Parte celeilalte Parti
referitoare la acest Contract trebuie facuta in scris si livrata personal sau trimisa
prin scrisoare recomandata, prin posta sau fax cu confirmare de primire, la adresa
de contact stipulata la capitolul | — Partile contractante.
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13.5. Partile convin ca in situatia in care orice clauza a prezentului Contract ar fi
declarata nula, acest fapt sa nu atraga in mod automat nulitatea intregului
Contract.

13.6. Partile au inteles sa incheie in limba romana prezentul Contract ce contine un
numar de 14 pagini, in trei exemplare originale cu aceeasi forta juridica, unul
pentru actionarul unic, unul pentru Societate si unul pentru Administrator.

MANDANT MANDATAR AUTORITATEA PENTRU

ADMINISTRAREA ACTIVELOR

ACTIVE CONEXE S.A. ADMINISTRATOR STATULUI

DIRECTOR GENERAL

Prin reprezentant in Adunarea
Generala a Actionarilor
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