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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societatii ACTIVE CONEXE SA pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare (denumitd in continuare OUG nr. 109/2011) si prevederile din
Anexa nr.1 la Hotarérea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice (denumita n continuare H.G. nr. 639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Ordinul nr. 119/18.07.2025 al Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, in baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in consiliul de administratie al societdtii ACTIVE CONEXE SA,
aprobat prin acelasi ordin.

Procedura de selectie a fost derulatéd In mod transparent, cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si
asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023, urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor si punctajele obtinute de acestia in conformitate cu
criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiiutu.

Autoritatea publica tutelara (APT): Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
(AAAS)

Intreprinderea publicd: ACTIVE CONEXE SA

Societatea este administrata de catre Consiliul de administratie format din 5
administratori, jar conducerea este delegata catre Directorul General.

Declansare: Prin adresa nr. P/25/18306/02.07.2025, AAAS a notificat AMEPIP cu privire
la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor ACTIVE CONEXE
SA.
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Prin Hotararea AGA nr.78/26.06.2025 a fost aprobata declansarea procedurii de selectie
si numire a administratorilor ACTIVE CONEXE SA, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulteriocare.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare -
AAAS a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin Ordin al Presedintelui;
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala a planului de selectie

in data de 08.10.2025, s-a publicat pe site-ul APT hitps://www.3325.00V.r0/wp-
content/uploads/2025/10/08.10.2025-PROIECT-COMPONENTA-INITIALA. pdf  precum si
pe site-ul societatii ACTIVE CONEXE SA -  htips://www.activeconaxe.ro/wp-
centent/uploads/2025/10/08.10.2025-PROIECT-COMPONENTA-INITIALA pdf  Projectul
Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al ACTIVE CONEXE SA , Proiectul Scrisorii de asteptari necesara
n procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii ACTIVE
CONEXE SA pentru perioada 2025 - 2029, ca parte din componenta initiald a planului de
selectie, precum si anuntul privind organizarea consultirilor cu asociatii.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie.

Prin Ordinul Presedintelui AAAS nr.158/16.10.2025 emis in data de 16.10.2025:

s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de administratie al societatii societatii ACTIVE
CONEXE SA;

- s-a aprobat Scriscarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesard
selectiei si evaluarii membrilor consiliului de administratie si directorilor
societatii ACTIVE CONEXE SA, pentru perioada 2025 - 2029.

Tn data de 16.10.2025, pe site-ul AAAS a fost publicati componenta initiala a planului
de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al
societatii ACTIVE CONEXE SA si scrisoarea de asteptdri, aprobate prin Ordinul
Presedintelui AAAS nr. 158/16.10.2025. Tn aceeasi dati, cele doud documente au fost
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transmise catre societatea ACTIVE CONEXE SA, in vederea publicarii pe site-ul acesteia.
Scrisoarea de asteptari a fost de asemenea publicatd si pe platforma AMEPIP.

2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planului de selectie si l-a publicat pe site-ul AAAS
- https:/fwww. zsas. gov.re/wo-content/uploads/2025/10/17.10.2025-PROIECT-PROFIL-

CONSILIU ped.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a planului
de selectie. In data de 02.12.2025, s-a publicat pe site-ul AAAS -
hitps:/ /veww.zass.cov.ro/wp-content/uploads/2025/12/02.12.2025-Compenenta-
Integrala-Active-Congsye-S.A.0df Projectul componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al societatii ACTIVE CONEXE
SA, precum si anuntul in vederea consultarii acestuia.

Totodata, AAAS a fTnaintat, n vederea publicérii pe site-ul societdtii, (
httos: //www.activecengxe.ro/wp-content/uploads/2025/12/02.12.2025-Componanta-
integrala-Active-Conexe-5.A.p0f) proiectul componentei integrale a planului de
selectie, precum si anuntul privind organizarea consultarilor cu actionarii in vederea
definitivarii componentei integrale a planului de selectie.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
integrale a planului de selectie.

Prin Hotararea AGA nr.84/16.12.2025 s-a aprobat componenta integrald a planului de
selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al societétii ACTIVE
CONEXE SA.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al societatii
ACTIVE CONEXE SA a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
17.12.2025, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in BURSA,
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare BESTJOBS, pe site-ul AAAS, al societatii
ACTIVE CONEXE SA si al AMEPIP, conform Anexei nr. 1 la raport,

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 19.01.2026. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pdnd la data limitd de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.
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Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse Tn urma publicarii anuntului de selectie

in data de 21.01.2026 , cu incepere de la ora 11%, la sediul AAAS a avut loc sedinta
comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi evaluarea
candidaturilor depuse in procesul de selectie al administratorilor societatii ACTIVE
CONEXE.

Urmare a anuntului de selectie, au fost depuse un numar de 13 (treisprezece) dosare,
dupa cum urmeaza:

Docu-
Docum
Nr. . - . mente Post pentru
Nume 51 prenume Nr. mregistrare ente
crt v . - format care

candidat registratura format . <
. electro- candideaza

letric .

nic
1. (NN o/ 5010026 DA NU Administrator B
2. | I 333/19.01.2026 DA DA | Administrator A
3. [ 203/13.01.2026 DA DA | Administrator B
5. | | ::0,19.01.2026 DA DA | Administrator B
s |GGG 2012026 | pa | DA | Administrator B
7. | | 353/ 19.01.2026 DA DA | Administrator B
8. — 222/14.01.2026 DA DA Administrator B
o. |GG ) /13.01.2026 DA DA | Administrator B
10. _ 367/19.01.2026 DA DA Administrator B
11, 374/19.01.2026 DA DA Administrator B
. [ - 020 DA DA | Administrator A
13. | [ | :53/19.01.2026 DA DA | Administrator B

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea dosarelor de candidaturd
si a constatat ca doar 12(douasprezece) dintre candidaturi au fost depuse in termenul si
conditiile din anunt, respectiv in format fizic si electronic, pana la data de 19.01.2026.
Membrii Comisiei au hotarat neincluderea in lista lunga pentru ocuparea posturilor de
administratori la ACTIVE CONEXE SA a 5 (cinci) candidati, respectiv: il
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I 066/ 15.01.2026 (dosar nu a fost depus si in format electronic), | N
I 333/19.01.2026  (adeverinta medicala neconforma), || KGTTKGTGTGNG
203/13.01.2026 (formular Fi1 completat pentru alta 1P),
1/05.01.2026 (formular F2 depus in alt format decat cel solicitat),
I 330/19.01.2026 (formular F2 depus in alt format decat cel solicitat).
solicitarea de clarificari suplimentare de la 4 (patru) candidati, I

203713.01.2026, N :-:/ 5.01.202¢, NG
368/19.01.2026 si | 222/ 14.01.2026 si transmiterea citre AMEPIP,

in vederea emiterii avizului conform prevazut de dispozitiile art. 4° alin. (3)-(4) din OUG
nr. 109/2011, a dosarelor care au intrunit conditiile de inscriere precizate in anunt,

respectiv dosarele a 6 (sase) candidati: INEEENNEENEG_G_GG 221/13.01.2026, [N
I  :¢7/10.01.202¢, N :53/15.01.2026,

222/14.01.2026, |GG :¢2/19-01.202¢ i I L

74/ 19.01.2026.

Pentru ceilalti 2 (dei) candidati, respectiv || EGKNGTGTGT 203/ 13.01.2026 si
I ©29/19.01.2026, s-a constatat ca sunt inscrisi in corpul

administratorilor de intreprinderi publice gestionat de AMEPIP.

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, prin adresa nr.
1764/05.02.2026, AMEPIP a comunicat AAAS rezultatele in urma analizarii documentelor
candidatilor in vederea emiterii avizului conform cu privire la indeplinirea conditiilor
legale de selectie si numire a administratoritor ACTIVE CONEXE SA.

Astfel, dintr-un numar de 6 dosare de candidaturi analizate, au fost emise un numar de
6 avize conforme, pentru candidatii:

_221/13.01.2026 - aviz nr.53/05.02.2026
I ;¢ 9.01.2026- aviz nr.55/05.02.2026

I 53/ 19.01.2026- aviz nr.54/05.02.2026

B o) (4.01.2026 - aviz nr.51/05.02.2026
I 353/ 19.01.2026- aviz nr.52/05.02.2026

_374/19.01.2026— aviz nr.56/05.02.2026

3.2, Lista lunga

fn cadrul sedintei din data de 30.01.2026, membrii Comisiei de selectie si nominalizare
au intocmit Lista [ungd cuprinzénd dosarele complete (astfel cum este previzuti la
art. 1, pct. 9din Anexa nr.1la H.G. nr. 639/2023) care este formata dintr-un numar de
8 candidati, dupa cum urmeaza:
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+ I 03 /13.01.207%5
2 :53/19.01.2026

> I 5 /19.01.2026
41/ 14.01.2026

5. [ 221/ 13.01.2026
. GG 74/ 19.01.2026
7 367/ 19.01.2026

8_ 329/19.01.2026

3.3. Lista scurta de candidati

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia a solicitat clarificari
suplimentare tuturor celor opt candidati care formeaza lista lunga.

In sedinta din data de 02.03.2026, in urma analizei informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe Lista lunga si a clarificdrilor transmise n termenul acordat,
Comisia a alocat punctaje conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilutui consiliului pentru fiecare candidat, conform matricii initiale de notare (Anexa
nr. 2), a respins din lista lunga pe _ 374/19.01.2026 (pentru neobtinerea
punctajului minim acceptat la criteriul de selectie obligatoriu ,,C1. Rezultatele economico-
financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director”) si | 22/ 14.01.2026 (pentru
obtinerea unui punctaj inferior punctajului minim acceptat pentru criteriile 1.1, 1.2,
1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2 51 5.5) si a informat candidatii despre aceast3
decizie.

fn cadrul aceleiasi sedinte, Comisia a stabilit Lista scurti a candidatilor pentru postul A
st pentru postul B de membru in Consiliul de administratie al Societétii ACTIVE CONEXE
SA, dupa cum urmeaza:

ADMINISTRATOR A (1 post):

N - PUNCTAJ PONDERAT
CRT. NUME 51 PRENUME, NUMAR DOSAR INTERMEDIAR OBTINUT

- I >/ 19.01.2026 98,2

ADMINISTRATOR B (4 posturi):

NR. " PUNCTAJ PONDERAT
CRT. NUME 5t PRENUME, NUMAR DOSAR INTERMEDIAR OBTINUT

1. _ 368/19.01.2026 103,6
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2 T o 13012026 100,4

3. I -7/ 1901202 9.4

5.0 |53 10.01.2026 90,00

Tn aceeasi datd, Comisia de selectie si nominalizare a informat cei 6 candidati despre
includerea acestora pe Lista scurta si despre obligativitatea elaborarii si depunerii
Declaratiei de intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv
pana la data de 18.03.2026.

in cadrul sedintei din data de 18.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat
la analizarea declaratiilor de intentie depuse in termenul stabilit de catre cei sase
candidati.

In aceeasi sedintd, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit data si intervalele orare
pentru desfasurarea interviurilor de catre candidatii inscrisi pe Lista scurtd, cu
informarea candidatilor, dupa cum urmeaza:
o 20.03.2026, ora 8.00 - | HENEEE 203/ 13.01.2026 ;
20.03.2026, ora 8.50 353/19.01.2026 ;
20.03.2026, ora 9.40 - 29/19.01.2026 ;
20.03.2026, ora 10.30 - 221/13.01.2026 ;
20.03.2026, ora 11.20 -m.m.zoze;
20.03.2026, ora 12.10 - 367/19.01.2026.

fn data de 20.03.2026, la sediul AAAS s-au desfisurat interviurile, conform
programarilor. Candidatul (367/19.01.2026) nu s-a
prezentat la interviu.

In urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a alocat punctajut
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului
conform matricii 2 (finald) de notare - Anexa nr.3. Candidatii _
203/13.01.2026, N 353/19.01.2026 si I
221/13.01.2026 nu au obtinut punctajul minim acceptat pentru o serie de criterii de

selectie obligatorii, fapt ce a condus la neatingerea pragului minim colectiv. Acesti
candidati nu au fost inclusi in clasament.

o o0 0 ¢ 0

Ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta finala:
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POST ADMINISTRATOR A

E Nume Statut Total

E . Nr. inreg. (independent / ota Total
5 | candidat . ponderat

k) neindependent)

o

1. - 329/19.01.2026 | independent 155,70 165,80

POST ADMINISTRATOR B

‘é Nume Statut Tota;l t

£ ) Nr. inreg. (independent / PoRderat | rotal
& I candidat .

S neindependent)

O

1. - 368/19.01.2026 | independent 151,70 162,20

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizata prin raportare la
dispozitiile art. 138? din Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din QUG nr.
109/2011, pe baza declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 si 2 completate de fiecare
dintre candidati, si poate suferi modificari.

In data de 23.03.2026, prin intermediul secretariatului CSN, a fost inregistrata cu nr.CSN
ACX nr.52/23.03.2026 contestatia formulata de domnul [ N
(222/14.01.2026) Tmpotriva deciziei CSN ACX nr.28/02.03.2026 de respingere a
candidaturii sale. Contestatia a fost Tnaintata Comisiei de solutionare a contestatiilor in
procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratatie al societatatii ACTIVE CONEXE SA constituitd prin
Ordinul Presedintelui AAAS nr.8/23.01.2026.

Prin Decizia nr.1/24.03.2026 Comisia de solutionare a contestatiilor in procedura de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membriin Consitiut
de Administratatie al societatatii ACTIVE CONEXE SA a respins contestatia domnului

_ (222/14.01.2026) ca tardiv formulata.

Decizia a fost comunicata si contestatorutui.

3.4 Concluzii

n urma analizei dosarelor de candidaturd pentru posturile de membri in consiliul de
administratie al Societatii ACTIVE CONEXE SA, prin raportare la profitul Consiliutui si la
profitul candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurt3
prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

10
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TYYNDITATE A
AL L*"f\é Al [;:\
- - A ) ¥ p— —
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Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie
indeplinite in mod ideal de membrii consiliului.

In cadrul probei de interviu din data de 20.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare
a acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice
(competente, trasaturi s.a.).

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la
art. 4* alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducitorul APT
(in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii ACTIVE
CONEXE SA, in 2 (doua) exemplare originale, in data de 30.03.2026.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN):

Numele si prenumele Calitatea Semnatura
1 Membru-
independent
I AMEPIP Membru
_ NETC T
l

11
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ANEXA -1

ACTIVE CONEXE SA
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MICA PUBLICITATE

BCIL Moldovan Ana-Mariz lichidator jude :
ciar al societdti ALR. Company 2016 SRL - in
taliment, ¢u sediut social in Pelrosani, str. Clos ¢
ca, bl se. 1et 3 ap. 7, jud. Hunedoera, CUL -
30762718 Dosar nr 494719720224, Tribunelyt
Hunedoarz, arganizeazd licitatie publict in data !
de 30:12.2025, ora 1100 In Quagtie, sy, Pizta :
Victones, e 21, 3p. 1. jud. Hunedoara pamtru
vinzares urmidtoarelor bunuri: - scheld 1o pretul |
de pornits de 1260 lei exclusiv TVA; - pomps :
wagner 2 pretul de pomime de 900 Ipi extlusiy
TVA Caietw! de sarcini se poate achiziliona péng |
inainte cu o 24 de data licitatien, oru 1000 si veice
informiatii sumt lz dispozitia eventualilor cumpid. :
yatorila tel 0726770888, Garantiz de participare |
la licitefie este de 10% din pregul de pornire al
bunulu pentre care se particips la hoitatig sise §
depune inainte cu o zi de data lieitatist, o 1200,

B C L Kioldovan &na Maria lichidator judiciar 3
al societdtii Cris Wivon Construct SRL in fali 3
ment, cu szdiuf soceal in Unceni, str. Bulzu, ni. 3
51, jud. Hunedoara. CUI 39853296, Dosar nr :
3408:9742024, Tribunalul Hunedoars, otgani- &
eazd lictepie publict In dala de 30122025, ¢
ots 900 10 Ordstie, st Piate Victoriei o 21, ap. ©
1, jud. Hunedoara pentru vanzarea urmatoarzlor |
Bunuir - procesor femne de foc |s preful de por-
aire de 18,785 lei exclusiv VA, instalatic do {
ambalare prolesionald, tocdtor elecine deseun |
de lemn, moard cu docanele st suflantd, snec
transporior 20, ustaior pentru ramegus, SReC
transporor 4AM si presa de brichetat 1a pretul :
de pomire de 25805 fei oxdusiy VA Caietal ¢
de sarcini se poate achizitiona pand inainte cu o
zi de data licitatiei, ore 1000 si orice informatii ;
suni k2 dispozifia evantualilor cumphidton la tel,
0726770888, Garantia de participare la licitatie |
estz de 10% din pretut de poraire &l bunulyi
pentru care se parlicipa la lickatie si se depune
inainte cu o 2t de data hicitatied, ora 1260, i

B 1| Moldovan Ana-baria lichidator judiciaral
societdlic Bvelyne Trufe SRL- in feliment, cu sedvl £
sotfal in Petrosant, str Sasa. i 8, jud Hunedoz- ;
ra, CU 302646730, Dosar nr 1308/97{2025, Tri-
bunalut Hunedoara, organizcaza licitalie publica
in data de 30.12.2025, ora 1100, in Gristie, str,
Piata Victoriel, nr. 21, ap. 1. jud. Hunedoarz pes-
tru vanzarea urmatorulyi bun: - autaturism Mer
cedes Benz HD-19.EVY- 2011, km: 304:986, ¢p
- 2937, putere: 150 kv, combustibil: motoring, :
culpare: negru; tutie automatd, tractiune: inte- |
grald, la prejul de pornire de 29.500 lef exciusiv §
VA Caieudd de sarcini se poate achizitions piné |
inainte cu o 7t de datz hicitaliel, ora 1000 si orice
snformatii sunt fa dispezitia eventualilor cumpd-
rateridatel 0726770888, Garantiz de patticipare
1a licitatre este de 10% din pretul de pormise al §
nunulul pertry care se participa fa licilalic sise !
depune inainte cu o 7i de dataficitetiel, ora 1200, §

B 11 Moldovan &naMana lichidater judiciar
al sacietatic Yoivodu Fortrans SRL - in faliment,
cu sedivl sooal in loc. Tiag, oras lirig, nr. 44, :
jud. Hunedoalz, CUI 44016645, Dasar w :
33254772025, Tibunalul Hunedoars, vrganizea:
zd licitatie publicd Tn data de 30.12.2025, ora

1200, in Deagtie, str. Piata Viclorigl, nr. 21, ap,,g'IAHU?!! DE SELLCTIE PENTRU OCUPARLA A &

1, jud, Hunedoarz periry vanzeres urmdtorlui ?
bun TAF - tracter forestier la prejul de pomire !
de 30400 l=i exclusiv TVA. Caietul de satcing se
poate achiziliona pénd tnainte cu o zi de datz lici
taliei, ora 1000 si once informatii sunt Iz dispozi-
tic eventualilor cumpiratori la tel. 6726770864,
Geranfia de participare la licitatie este de 10%
din prequl de pornire al bunului penty care se
parlitips |a ficitatie si se depuae inainle cu o Zi
de data licitaiey, ara 1200,

RC I Moidevan Ana-Mana lichidator judiciat
at Dytitex Conf SRL vinde prin negodiere directd
masini si echipamente tehnologice vlilizzle in
ramura confectiilor textile {Kett complent 99
O tfi{ﬂok ofe) fu preiul total de 20.008 lei ex-
clusiv TV.A. Olerleir pot fi formulate si depuse
in Orastie, str. Pata Victoriel, nr. 2%, 2p. 1, jud
Hunedoarz sau pot fi transmise pe farfemad la
nr. U372.009377, email: moldovaninsolventa@
gmaicom, pani la date de 31.12.2025, ore
1000 Orice miprmathi sunt la dispozitia eventua
lilor cumparatori fa tel 0726.770.850.

B | Informatii generzle privind autoritatea con-
tractantd, in special deaumirez, codut de identifi-
care fiscals, adresa, numinsd de telefon, fax sisau
adresa de e-mail, persoana de contact: Comuna

Jidvei, str. Petilor, nr 13, Jidvor, judetul Albz, te- 3
leforn 0256 881 270, fax 0250 881 317, email. !
camm@primartajidve: 15 2. Informatii generale
privind obiectul procedurii de heitabie publick,Tn
special descriersa st identificarea bunului care
urmeaza sa fie vandut: Se organizeazd licitafie :
publick conform QUG 07, 57 2019 i HCLnr 71§
730 10.2025 Tn vederez concesionarii unti ime-
bil apartinind Uomeniulin Privat al Comuner Jid
vei- Teren intizvilan In suprafatd de 123 mp, in- ¢
scrisin CF nr 73508 Jidvoi, nr. topo 73508 com.
Jidvel, sat Jidvai, s, Unicki, or. 21, 3. Informatii
privind dotumentatia de atrihuire: 52 regasesc !
in caiclul de sacini. 3.1 Modalitzles poin cate
perseanele interesate pot intra 0 posesia unui
exeniplar al documentatini de atribuire: La core |
re scnisE, depusi lu Registratura Penried Jidver,
1.2 Denumires i datele de contadt ale seviciy !
{uiicompznimentulur din cadeul vanzatomly, de !
ia care pot obline un exemplac din decumentatia
de atribuire: Compartimantyl linanciar contabil ;
din ¢adsul Primariar Jidvei. 3.2 Costl si conde
tiile de piatd pentru obtinerea arestui exemplay,
unde esle cazul, polduit provederilor GUG m
5712019 i};ivind Codul administrativ. 100 jeisi !
se achitd la caseria Primariei Jidvel, 3.4 Datali !
ity pentru solicitarea clarificiriior; 24.12.2025 &
ORA 10.00, 4. Informatii privind oferiele: 4.1 D& ¢
ta-hmitz de depunere a oferieler. 05.01.2025, :
ara 1500, 4.2 Adresa fa care webuie depuse :
ofertele: Sedinl Comunei Jidvei str. Peritor, nr
15, judatul Albs, tel 0258 881 270, fax 0258
881 317, e-mail: contact@primariajicvei ro. 4.3
Humdru) de exemplare in caie izbuis depuss i
oferta: Un singur exemplar original. 5 Data 51 ¢
tacul Ia care se va desfesura sedinga publca de
wschidere o ofenelor; 09.01.2026, ora 13 00, §a
sediu! Comunei Jidvei, ste. Perilor, ne 15, jude §
tul Alba, tel 0738 881 270, fax 0258 881 317,
e-mail: contact@gmmannpdvm.m é Denumirea, :
adresa, numaru! do tefelon sifsae adresa de |
e-mail ale instanter competente In solutionarea
litigiilor apdnile si lermenele pentru sesizarsa
instantel: Judecatorio Blaj, B-dul Republicii, nr.
14, Mun. Blag, jud Alba, tel 6258 710 899, fax
0258 712 299, e-meil judecatonia blaj@just.
re. 7. Date transmiterii counjului de licitatie
catre instilugitle abilitate, In vederea publicirii
16,11.2025.

B OASTA DEI FRAT! SRL, Brasov Str. Jepiior nr.
A, complex comercial Rozmarin, bl ABA, partes,
jud. Brasay J2022003054080, CUI 46900817,
angaead ajutor bucdtar COR 241107, Relagii
la sediu,

B MBI SRLcu sediud in Jud lasi, Sat Caslig, Com
Popricani, Hala Metalicz C1, avand CUF 1978913,
angajeaze 2ugray COR 713102 2 posturi st zidar |
1o5ar - tencuitor CORTT1205 - 7 posturi. i

B 50 CHEILE GRADISTE! SRL angajeaza Spa
lator vase, CVeurile se depun |z afrese mada.
cheilegradistei@gmail.com pana la data de
19.12.2025. Doar candidatii seleciati vor i con
tactati,

{CINCI} POSTURI DE ADMINISTRATOR AL SOCIE-
TATH ACTIVE CONDNE SA. Acost protes de selegjie
sa deruleaz in conformitats cu prevederile Or
donantei de Urgentd & Guvernulus nr.109/201%
priviad guvernanja corporativd 3 intreprindarilor :
publice, cu modificdrile st completirile uiterioare !
0.0.6. n109/2071) 5t cu cele ale Hotardri Gy !
vernulut ar639/2023 pentru aprobares norme-
lor metodologice de aplicare a Ordenanizi de
Urgent a Guveraului 010972017 privind gu
verania corporativd a intreprinderilor publice
(H.G. ne639/2023). CONDITIE GENERALL CARE
TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATY Candidatii
pentry loate posturile de administrator trebuic
s& intrunzasca in mod obligatoriu si cumuylativ, :
urmatoarele conditiic a)zunosc foarte bine hmba
romdnd {scric §i vorbit); binu se afld  nicung
dintra situatiite prevazute |z at4, art 12 alin {3),
an30 alin{9) si art36 alin{7) din QUG ;
ne.10972071; cJnv se aila in situatia previzutl la |
art. 169 alin{10) din Legea nr.85/2014 puvind i
procedurile de preverire a insolvenier sideinsol
ventd, cu modificirile si completdnte ultgrioare;
dinu se alla in situalia prevazuld in arl721 din
Lleges n1.31/1990 & societablor, republicats, cu
maodificinle 5i completdrile uliertoare; elau ca-
pacitale depling de excrcitiv;, Dsunt apli din
?unct de vedere medical: glau studii superioate
inalizate cel putin zu diploma de licentd s expe

Curicrul Nagional | Miercuri, 17 decembric 20235

rientZ in domeniul stiintelor inginerestt, etono
mice, seciale, furnidice seu in domeniu] de activi
tate al Sovetdtii de cel putin 7 ani; hau
experienta in conducerea societititor sau regitloi
autoneme; ilindeplinest loate condilitle o Cnle
title previzyte in QUG o 1092011 s1in H.G
nL639i2073, CONDITIl SPECIFICE CARE TREBUIE
NTRUNITE DE CANDIDATE ADMIMISTRATOR A (1

0s1}. &)sd fie autorizat t2 audiler hnandiar 5t 53
ie Tnregistrat in Registrul public electronic de
citee autoritatea compatentt din Romanm, din
alt siat membry, din Spatial Econemic Evrapean
szu {Jin Elvotia sau 53 deing cxperieniE de cel
putia 3 ansin audit statutar dobdnditd pnn part.
tiparea ia misiuni de audit statutar n Romaniz
sau in cadrul comitelelor de audit formate la m
velul consililor de administralielsupraveghers
ale unor societatifentititi de interes pubilic, dove-
ditd cu dogumente Justificative; b)sd ah3 studic
supericare finalizate cet putin cu diplomd de i
contd si exparient® in domeniul stiintelor inging
restl, econemice, sotale, fundice szu in dome-
it de actwitate al societdfii de cel pubin 7 ani: <)
& aba oxperiema in conducerca sadielélilor sau
regilor autonome ADMIHISTRATOR B {4 pos
turi): a)s# aibl studil superivare s experientd n

ale, juridice s3u in domeniul de activitate al so
ciotai de cef putin 7 ant: bisd aibd experients in
conducered spoietililor sau reguilor autonome

CRITERI} DE SELECTIE. Critenile de sefecfie sunt

diferenpate in armétoarele grupe: Competente
competente specifice sectorului de activitate &
intrepinderii publice, competente profasionalz

te imporiants swategict, competente de quver.

n&njd corporativd, competente sociale 5i perso

nzle, experientd pe plan local si intlornational, | ta ¢ ot ;
i UL Copiz diplomei de lizentd sz 2
conmpetente §i restriclii spedfice pentru funetio- 3 ¢ < Copia diplamei de licents sau echivalent?
narii i’luhilti sau alte categori de personal din :
autoritati publice tulelare ari din cadrul 3

altor autorildti sau institulli publice, aliniere cu ;

cadru

scrisoarea e asteptin; Trisaturi- reputatie perso-
nali st profesionala, integritate. independentd,
expunere politics, abilitall de comunicars inter
persenely, viziune: Alte aiterii rezultatele eco

nomico-finenciare ale intreprinderfor in care
candlidatul si-a exercitat mandatul de administra.

1or sau e direztor, inscrien in cazienud liscal si
judiciar, critenii da gon, MODALITATEA RE VALY

datilor se fate prin analiza documentara & docy-
mentelor din dosardl de cendidatura, analiza
informatiilor suplimentare fatd de cele din dosz
i de candidatued solicitate de comisa de selec
fie st neminalizare, in scris, pentri a revizul, Tm-
bundtdti i valida acurateea  punclajului,
verificarea referintalor oferilz de candidali, verih

carey activitdti desfasurate anterior de candidati,

analiza declaratiel de intentie si integrarea rezul-

tatelor anzlizei declaratiilor de intentie formulate
pe baza Scrisoiii de Agteptini de caire cendidal,

analiza rZspunsurilor candidatilor k2 Tntrebirile

adresate de membrii comisiei de selecjie si no- |
minalizare si observarea comportamentala a !

candudaitor pe parcursul inferulut organizat de

Comisia de selectie, prin raporare Iz profilulcon-

siliviui, profilul candidatului si prin 1aportare 12
indicatorii ce destriu competentele care sunt i
tesis do selectie 2 candidalilor conform dotumen

DE CANDIDATURA. fn confonmifate cu prevederile

Regulamentul de organizare si functionara a Co- §
P d R -ConsimiBmant de prelucrare 2 datelor qu
rga candidatilor pentru ocupares postuilor de i
membri in Consiliul de Administratio 2l socistatic
Active Conexe 5.A, aprohat prin Ordinut Prese. |
dinlelui ARAS nr.i19/18.07.2025, dosarut de |}
candidalurd se depune pand la date-limitd de
19.01.2026, ora 14, in furmat letric (pe suportde
hdrtie} ia adresa BAAS, str.Cptav. AlexSeha- i

raisiei ge selectie st norinatizae privind selecta

nestu n1,50, sector 1, Bucuresti st in mod obliga

toriu, in forma eleclronic, 12 adress institulienais

2 Comisiet de selectie sl nominafizare: guveman- atestut proces de selectie, comunicarea cu candr
i3ty ; i dafii se va fin mijlozte sleclronice, Li
sarele de candidaturd pe supaorl de hirte vor It dafii s¢ vz face prin mijiosce eleclronice. Liste

ta.acx@aaas gov.ro. Dosaral n format Tetric. Do-

depuse in plicinchis si sigilat. pe care sa va men
tiuna urmbtorul text: Condidaturd ADMINISTRA-

tul mesajului a urmatorutui text: , ADMINISTRA-

TOR &8, al Active Conexe SA° [Numale si § Jeskis) !
¢ {UE) 20161679 privind protediia perscancior lizi

Prenumele tandidatutui]® Reguli  obligatori:

pentru depunersa dosarslor de candidaturd: Me-
sejele e-mail de depunare a dosaruiui In format

electranic, tdt 51 doguementele atasale vor trabui
s contind, in mod ebligatonu, numele s: pranu-
mele (andidatului {de exemply .CY Popescu

lon"} Formufarele F1-FS 51 CV-ul din dosarut in §

format electronic vor fi trancrmse ¢z fisier de Lip
PDF {extensie pdf}, cdt s ez fisier editabil {exten-
sie .good. Copiife dotumentelor solititalg vor i

anate si transmise ca docurnente separate,
avand Tn Htlu Yput documentului, numele si pre
numele candudatulu -de exemply Biploma §i-
centd Popescu lon” sau Extras REGES Popeszu
lon®, Dosarale o founat electronic NU vor fi lrans
mise prin aplicatii de transfer de fisiere {de ex
Welranster sau alte eplicatd similare) in carulin
care dimensiunes dosarylui depdsests wpasite
lea mesajului, Se vor Lansniite mat mulle mesaje
suceesive numerotate. Dosarete T format elec
tronic vor {i transmise pana la acecas: dats stahs
hts pentre depunerea dosaruk de candidatur
in format fizic. Toate documenteie prezentzte n
dosarul de candidalwid vor §i in Timba omind,
Documentsle radactate Inti-o limbd stiding se
depun in copie cenificatd, insolitd de traduceres
lagalizats, efectuatd de un trsducdior autorzat
Pentry studitle efetluale in strainatate se vor de
pune schivaliitite acestore, dupd cez DOCUMEN-

i TE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATY

RH, Dosarale de candrdatura vor contine in mad

i obligatoiiy wimatcareie documents 1.0pis do-
domeniul stintelor inginerasti, economce, soti-

cumente [numai T dosarul pe suport de hartiz),

2. Curticulum vitag; 3.Adeverintd medical emisi
¢ de medicul de familie, eliberad au cel mult 30

de zle Inaimtz de date depunerii dosarului; 4.
Cedilicatul de cazies judiciar, intormenul dovala

¢ bifitate, 5. Cerificatul de cazier fiscal, in termenul

de valahilitate; 6.Copii: 3. Copia actului de iden;
tate, b.Copia certificatului de casatorie sau 2 aler
acte, doar In cazul in care numiele de pe zctele
depuse aste diferit de el de pe actul de identita-

d.Copit ale diplomelo: de absolvire a slor ciclud
de studii universitera (dacs este cazul} -aliz pro-
grame d¢ licenia, programe de master, doctoral.
MBA. Nu se vor transmite copli ale diplomelor

¢ sau ale certificatelor de partizipare 2 progame
i de formare de scurtd durati; «.Copii ale docu-

mentelor cara dovedesc experienje profesionala
cewtd {extras Reges/Revisal, copie cainet de
munci dacd este cazul), contracta de mandaty
management, adeverine eliberste de angajz:

( L Yo, certificat constatator eliberat de ONRL, decy-
ARE A CRITERMLOR DE SELECTIE. Evaluares candi- £
i cofinanciare
i eandidatul si-a exercitat mandalut de administra
: tor sau de director, documente din care s& reiasi

menie din care 52 refacd rezultalele econgmi
ale intrepunderifor in  care

<a oste autorizet <3 avditor financiar siinrogistral

b in Registrd pubilic electranic de citre autoritotea

competentd din Romania, dir alt stat membs,
diy Spatiul Cconomic Evropean sau ¢in Civetis
sau Ca deine experientd de cel pulin 3 aniin
audil statutar dobanditd prin participares le misi
und de audit statetar In Romiania sau in cadruf
comitetelor de auds farmate 1 nivelul consifiiior
de administrajie/supraveghere ale uncr sogie-
1atifenlitéi de interes public (daca este cazul),
alte documente Tnsusite prin semndturd st stam-
pila de emitent care si ateste contihultia directd
a candidatului Ia imbunititirea performantelor

: financiare ale societifiior pe care le-a adminis-

\ratfcondus, dovedz inscrierii In corpul adminis

telor antetior mentionate si iterviul organizat | betodlor de intreprinden publice (dacd este

avind in vedere dosarul de candhdaturd, profifuf
candidalului, profilul consifiulul, declasaiia de
intenlie a candidatului. DEFUNIREADOSARELOR
i zentate I dosan; CF3 -Acordul cu prvire b obfi-

2ul}, ete. 7.Tormulare. a.F't Cererea de instriere;
b.F? Declaratie pe propriz rdspundere priving
cenformitates documentelor si inlormatiilor pre-

nerea de date in vaderea venficani informatiiter;

caracter persancl; e F3 -Declarayia de interese
Documentele necesare in procesul de selegie si
nominglizare, precum st modelele de farmulzre
se regasesc pe pagine de internet a Autoritatii
publice tutelare -Autotitatea pentru Administra-
rez Aclvelor Statulu, accesand seclinnea Guver
naata Corporativi 5i o Adive Conexe S.A.: Mtpsii
www.adtiveconexe.rof, ALTE INFORMATIE a.Co-
municarea cu candidatii. Pe intreg parcursul

lunyé, Iista scurti st propunerile de nominatizare

{ au caracter confidential 5 nu vor fi pubticate; re

TOR AfB al Active Conexe 5.4" Dosaryl in format | Zultatele abtinute de cendidat pe fiecare din

elettranic. Dosarele de <andidaturd in format |
electronic se transmit {z adresz de e-mail: guver !

nznta acx@aazs.gov.fo, o mentitnea in subiec : o i
i ces de recrutare 5 selectie desens n detaliv mai

olapele procesului de seletie o vor fi ¢omunice:
te acestota individuz! Tn modalitatile descrise
mai sus. b.Prolectiz datelor persenasie. Acest pro-

sus & va desfasur conform Reguiamentubui
te in ceea ce priveste prefucrerea datelor cu -

racter persenal Informatii suplimentars se pot
obiine la sediul Autoritatii pentru Administiares

Activelor StatulalARAS} din Bururesti, str.CpL
U AvAlexandru Serbanescu, nr 50, Sedor 1 sau fa

telafon 021.30.26.560
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ANEXA - 2

ACTIVE CONEXE SA



MATRICE INITIALA ACTIVE CONEXE SA

Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

1. Competente specifice sectorului de activitate al

societitil

1.1 Capatitatea de a
identifica s aplica
trasdturile pietei tn care
actioneazd sacietatea

[]
o
&

=

36

32

3,6

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

w iTotal

)
™

[
w
E-3

o
o
=

1.2 Capacitatea de a
intelege si aplica
legislatia nationald si
europeznd din domeniui
de activitate al societatii

Cblig

36

3,4

34

3,6

24

24

60%

1.3 Capacitatea de a
identifica si valorifica
aportunitdiiie de
extindere pe pietele
internationale, prin
adaptarea strategicd a
produselor si serviciilar
cormnpaniei la cerintele si
reglementarile din alte
tari

Oblig

3,6

22,6

60%

2. Competente profesionale de importantd strategicsd

A, COMPETENTE

2.1 Capacitatea de
administrare eficientd si
sustenabiid a resurselor
fizice, financiare si
informationale ale
organizaliei

Gblig

3,8

34

3,6

36

3,8

26,2

26,2

60%

2.2 Capacitatea de a
defini obiective clare, de
3 evalua mediul de
afacerisidea
impiementa strategii
care s3 asigure
dezvoltarea sustenabild
a companiei

Oblig

34

3,6

23

23

50%

2.3 Capacitatez de a
instaura o culturd
organizationald bazata
pe intelegerea si
satisfacerea nevailor
clientiloz, pe calitate si
performanid

Obfig

34

36

23

23

60%

2.4 Capacitatea de
adaptare |a noi contexte
economice, tehnelogice
si legislative, precum si
rezilienta in fata
provocarilor

Cblig

34

3.8

3,6

24,8

24,8

60%

2.5 Capacitatea de
intelegere a principiiior
de bazé ale finantelor
corporative, de
gestionare eficientd a
costurilor i de
identificare, evaluare §i
gestiune a riscurilor

Obtig

3,8

23,8

238

60%

2.6 Capacitateade a
supraveghea procesul de
implementare si
dezvoltare a proceselor
de digitzlizare, utilizarea
tehnalogiilor avansate si
integrarea acestorain
operatiunile companiei

Oblig

3,6

22,6

22,6

60%
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lcorporativi

3.1 Capacitatea de a
stabili si mentine relatii
constructive st
transparente cu
partenerii socizli,
inclusiv angajatii,
sindicatele, autoritatile si
alte parti interesate
relevante

Oblig

38

22,8

22,8

60%

3.2 Capacitatea de @
aplica principiile de
guvernantd corporativa,
in concordanti cu QUG
nr. 109/2011

Oblig

0,8

22

60%

4. Competente |3. Competente de guvernanta

saciale si
personale

4.1 Comunicare
institutionald |a nivelul
cerintelor postului

.7

4.2 Capacitatea de a
reprezenta socistatea

B60%

5. Experienta pe plan local si international

5.1 Absolvirea de studii
de master, doctorat,
MBA sau
poestuniversitare

156

20,6

20,6

5.2 Experientd in relatia
cu autoritétile publice,
autoritdtile de
regiementare si
supraveghere din
domeniul de activitate al
societatii

Opft.

4,6

4,6

4,6

4,6

2,6

2,2

4,6

28,8

28,8

5.3 Experientd in

realizarea unor investitii
sau proiecte in domeniul
de activitate al societatii

Opt.

3,8

2,2

3,8

2,2

2.6

3,8

38

23,2

23,2

5.4 Experientd in
comunicarea 5i refatia cu
actionarii sifsau
investitorii

COpt.

4,2

4,2

4,2

4,2

4,2

3,4

4,2

29,6

25,8

5.5 Experientd in
formarea, coordonarea
si dezvaltarea
echipelor/colectivelor de
personzl si pianificarea
succesiznii in cadrul
acestora

Oblig

4,6

4,6

4,6

3,6

46

4.6

4,6

32,2

32,2

6GY%

5.6 Experientd in
domeniul audit,
economic, contabilitate,
financiar sau juridic,
managementul riscului

Opt.

4,6

4,6

4,6

4,6

4,6

14

30,4

30,4

5.7 Experientd in
domeniul de activitate al
ACTIVE CONEXE SA

Opt.

4,8

4,6

34

6

4,8

27,2

27,2

5.8 Experienta in relatia
cu institutiile europene

Opt.

2,2

’

2,2

2,2

2,2

2,2

2,2

4,6

18,8

18,8

6.Competente si
restrictii
specifice pentru
functionarii
publici sau alte
categorii de
personal din
cadrul
autorititil
publice tutelare
ori din cadrul
altor autoritati
sau institutii
publice

6.1 Capacitatez de a
implementa si
monitoriza politicile
publice din domeniul de
activitate al
intreprinderii publice

Oblig

0,5

3.8

3.4

34

34

3,4

34

24,8

12,4

60%




7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a
prezenta obiectivele
specifice, masurabile,
care pot fi
afinsefrealizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp
{SMART), pe care va
trebui sa le atinga in
viitorul mandat

Oblig

60%

7.2 Capacitateade a
prezenta profilul
personai in directd
corelare cu aceste
obiective

Oblig

60%

7.3 Capacitateadea
formuta aprecieri
coerente privind
provocarile specifice cu
care se confruntd
intreprinderea in
corelare cu contextul
acesteia

Oblig

60%

7.4 Capacitatea de a
formulza obiective
specifice, masurakile,
care pot
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp, care
raspund asteptdrilor
referitoare la
perfermanta
operationald

Oblig

60%

7.5 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevanie pentru
societate si care sunt
incadrate in timp, care
raspund asteptarilor
referitoare fa
performanta financiara

Oblig

60%

7.6 Capacitateade a
formuta chiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in imp care
raspund asteptdrilor
referitoare Iz calitates
serviciiler sifsau modul
de administrare a
infrastructurii

Oblig

60%

7.7 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabiie,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp, care
raspund asteptérilor
referitoare |2 politica de
investitii aplicabila
intreprinderii publice

Oblig

60%




7.8 Capacitateade a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate st care sunt
incadrate in timp care
raspund asteptérilor
referitoare |z reducerea
creantelor

Oblig

60%

7.9 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp care
rispund agteptérilor in
domeniul eticil,
integrit&tii st guvernaniei
corporative

Oblig

7.10 Capacitatea de 2
propune indicatori pe
care ii considerd
oportuni pentru
monitorizarea
performantei
intreprinderii publice pe
pericada mandatulug,
corelati cu obiectivele
formulate

Oblig

60%

7.11 Capacitatea de a
prezenta realist si
comprehensiv tablou!
constrangerilor, riscurilor
si limitdrilor posibile de
intdmpinat in atingerea
obiactivelor propuse si
strategia de
reducere/depésire a
acestora

Oblig

&80%

B.TRASATURI

1.Reputatie personald si
profesionald

Oblig

38

38

60%

2.Integritate

Oblig

40

40

60%

3.Independentd

Oblig

4,2

34

37,6

37,6

60%

4.Expunere politica

Oblig

G5

28

14

20%

S.Abilitdti de comunicare
interpersonald

Oblig

G5

60%

B.Viziune

Oblig

0,5

60%

C. ALTE CRITERH

1.Rezultatele
ecenomico-financiare
ale Intreprinderilor in
care candidatul si-a
exercitat mandatul de
administrator sau de
director

Oulig

36

36

100%

2.inscrieri in cazierul
fiscal si judiciar

Oblig

40

40

100%

3. Criterii de gen

Oblig

40

40

100%

TOTAL

98,4

97,4

105,2

53,4

96,8

102

93,8

108,4

TOTAL PONDERAT

94,8

94,4

1004

56,2

93

98,2

=l

103,6




ANEXA - 3

ACTIVE CONEXE SA



MATRICE FINALA ACTIVE CONEXE

Criterii de selectie

Pondere

1. Competente specifice sectorului de activitate al

societatii

1.1 Capacitatea de a
identifica si aplica
trasaturile pieteiin
care actioneazd
societatea

Sloblig. / Opt

lig,

—_

2,80

3,00

4,00

3,40

4,00

[Fotal ponderat

Prag curent

JiTotal

e
™~
[
(=)

a .
SSicolectiv

& Prag minim

lcolectiv

o
-3
~&

1.2 Capacitatea de a
intelege si aplica
legislatia nationala si
europeana din
domeniul de
activitate al societatii

Oblig.

2,60

3,00

3,40

3,00

3,40

15,40

15,40

60%

62%

1.3 Capacitatea de a
identifica si vatorifica
oportunitatile de
extindere pe pietele
internaticnale, prin
adaptarea strategica
a produselor si
serviciilor companiei
la cerinteie si
reglementarile din
alte tari

Oblig.

3,00

3,00

3,60

3,40

3,00

16,00

16,00

60%

64%

A, COMPETENTE

2. Competente profesionale de important3 strategica

2.1 Capacitatea de
administrare eficientd
si sustenabild a
resurselor fizice,
financiare si
informationale ale
organizatiei

Oblig.

2,60

3,00

4,00

3,40

3,60

16,60

16,60

60%

66%

2.2 Capacitatea de a
defini obiective clare,
de a evalua mediul de
afaceri si de a
implementa strategii
care sa asigure
dezvoltarea
sustenabild a
companiei

Oblig.

2,60

3,00

3,00

3,00

3,00

14,60

14,60

60%

58%

2.3 Capacitatea de a
instaura o culturd
organizationala
bazata pe intelegerea
si satisfacerea
navoilor clientilor, pe
calitate si
performantd

Oblig.

2,60

3,00

3,40

3,00

3,00

15,00

15,00

60%

60%

2.4 Capacitatea de
adaptare la nai
contexte economice,
tehnologice §i
legislative, precum si
rezilientd in fata
provecarilor

Oblig.

3,40

3,00

4,00

3,00

3,00

16,40

16,40

60%

66%

2.5 Capacitatea de
intelegere a
principiilor de baza
ale finantelor
corporative, de
gestionare eficientd a
costurilor si de

Oblig.

3,80

3,00

3,60

3,00

3,00

16,40

16,40

60%

66%
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identificare, evaluare
si gestiune a riscurilor

2.6 Capacitatea de a
supraveghea procesul
de implementare si
dezvoltare a
proceselar de
digitalizare, utilizarea
tehnologiilor avansate
si integrarea acestora
n operatiunile
companiei

Oblig.

3,00

3,00

4,00

3,00

3,00

16,00

16,00

60%

64%

corporativa

3.1 Capacitatea de 2
stabii 5i mentine
relatii constructive si
transparente cu
partenerii sociali,
inclusiv angajatii,
sindicatele,
autoritatile si alte
parii interesate
relevante

Oblig.

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

15,00

15,060

60%

60%

3.2 Capacitatea de a
aplica principiile de
guvernanté
corporativa, n
concordant cu OUG
nr. 109/2C11

Oblig.

0,8

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

15,00

12,00

60%

60%

4. Competente {3, Competente de guvernanti

sociale si

bersonale

4.1 Coemunicare
institutionala la
nivelul cerintelor
postului

Oblig.

0.7

3,40

2,60

5,00

3,00

4,00

18,00

12,60

60%

72%

4.2 Capacitatea de a
reprezenta societatea

Oblig.

3,00

2,60

5,00

2,60

4,00

V7,20

17,20

60%

69%

5. Experientd pe plan local si international

5.1 Absolvirea de
studii de master,
doctorat, MBA sau
postuniversitare

Opt.

1,40

31,00

3,00

3,00

3,00

13,40

13,40

54%

5.2 Experienta in
relatia cu autoritatiie
publice, autoritétile
de reglementare si
supraveghera din
domeniul de
activitate al societatii

Opt.

4,20

4,60

2,40

4,20

17,20

17,20

69%

5.3 Experientd in
realizarea unaor
investitii sau proiecte
in domeniul de
activitate al societatii

4,20

1,40

2,40

4,20

4,20

16,40

16,40

66%

5.4 Experienta in
comunicarea si relatia
cu actionarii si/sau
investitorii

Opt.

4,20

4,60

4,30

3,00

4,20

20,20

20,20

81%

5.5 Experientd in
formarea,
coordenarea si
dezvoltarea
echipelor/colectivelor
de personal si
pianificarea
succesiunii in cadrul
acestora

Oblig.

4,20

3,00

4,20

4,20

4,20

19,80

19,80

60%

79%

5.6 Experienta in
domeniul audit,
economic,
contabilitate,
financiar sau juridic,
managementul
riscului

Opt.

4,20

4,60

4,20

1,80

5,00

19,80

19,80

79%

5.7 Experienta in
domeniut de
activitate al ACTIVE
CONEXE S5A

Opt.

4,20

1,40

3,00

1,80

4,60

15,00

15,00

60%




5.8 Experienta in
relatia cu institutiile
europene

Cpt.

1,80

1,40

1,80

1,80

4,20

11,00

11,00

44%

6.Competente
sf restrictif
specifice
pentru
functionarii
publici sau
alte categorii
de personal
din cadrul
autoritatii
publice
tutelare ori
din cadrul
altor
autaritati sau
institutii
publice

6.1 Capacitatea de a
implementa si
manitoriza politicile
publice din domeniul
de activitate al
intreprinderii publice

Oblig.

0,5

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

15,00

7,50

60%

60%

7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a
prezenta obiectivele
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sung
incadrate in timp
(SMART), pe care va
trebui 53 le atinga in
viitorul mandat

Oblig.

2,00

2,40

4,60

1,80

4,00

14,80

14,80

60%

59%

7.2 Capacitatea de a
prezenta profilut
personat in directa
corelare cu aceste
obiective

Oblig.

2,00

2,60

5,00

2,00

4,00

15,60

15,60

60%

62%

7.3 Capacitatea de a
formula aprecieri
coerente privind
provocarile specifice
cu care se confruntd
intreprinderea in
corelare cu contextul
acesteia

Oblig.

2,00

4,00

2,00

4,00

13,80

13,80

60%

55%

7.4 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi

atinse /realizabile,
relevante pentru
sucietate si care sunt
incadrate in timp,
care raspund
asteptarilor
referitoare la
performanta
operaftionala

Obtig.

2,00

2,60

4,00

2,00

3,00

13,60

13,60

60%

54%

7.5 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi

atinse /realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp,
care raspund
asteptarilor
referitoare la
performanta
financiara

Oblig,

1,80

2,60

4,00

1,80

3,40

13,60

13,60

60%

54%

7.6 Capacitatea de a
formula cbiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
sociefate si care sunt
incadrate in timp care

Oblig.

2,00

1,80

4,00

2,00

3,00

12,80

12,80

60%

51%




raspund asteptérilor
referitoare la
calitatea serviciilor
si/sau modut de
administrare a
infrastructurii

7.7 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp,
care raspund
asteptarilor
referitoare la politica
de investitii aplicabila
intreprinderii publice

Oblig.

2,00

1,80

4,00

1,80

3,40

13,00

13,00

60%

52%

7.8 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabile,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp care
raspund asteptarilor
referitoare la
reducerea creantelor

Oblig.

2,00

2,00

4,00

3,40

13,20

13,20

60%

533%

7.9 Capacitatea de a
formula obiective
specifice, masurabile,
care pot fi
atinse/realizabiie,
relevante pentru
societate si care sunt
incadrate in timp care
raspund asteptérilor
in domeniul eticii,
integritdtii si
guvernantei
carpeorative

Oblig.

2,00

1,80

4,00

2,00

3,00

12,80

12,80

60%

51%

7.10 Capacitatea de a
propune indicatori pe
care ii considerd
oportuni pentru
monitorizarea
performantei
intreprinderii publice
pe perioada
mandatului, corelati
cu obiectivele
formulate

Oblig.

2,00

4,00

2,00

3,00

12,80

12,80

60%

51%

7.11 Capacitatea de a
prezenta realis{ §i
comprehensiv tablout
constréngerilor,
riscuritor si limitarilor
posibile de
intampinat in
atingerea obiectivelor
propuse si strategia
de reducere/depagire
a acestora

Oblig.

2,00

2,00

4,00

2,00

4,00

14,00

14,00

60%

56%

B.TRASATURI

1.Reputatie personald
si profesionala

Obtig.

5,00

5,00

5,00

5,00

3,00

25,00

25,00

60%

100%

2,integritate

Oblig.

5,00

5,00

3,00

5,00

5,00

25,00

25,00

60%

100%

3.independenta

Oblig.

5,00

3,00

5,00

5,00

5,00

25,00

25,00

60%

100%

4.Expunere peliticd

Oblig.

0,5

5,00

3,00

3,00

3,00

3,00

19,00

9,50

20%

76%

5.Abilitati de
comunicare
interpersonala

Oblig.

0,5

4,20

3,40

5,00

3,00

21,40

10,70

60%

86%




6.Viziune Oblig. | 0,5 | 2,60 3,20 5,00 3,00 4,40 18,20 | 9,10 60% 73%
C. ALTE CRITER!I 1.Rezultatele Oblig. | 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 | 25,00 | 100% | 100%

economice-financiare

ale intreprinderitor in

care candidatul si-a

exercitat mandatui de

administrator sau de

director

2. Inscrieri in cazierul | Oblig, | 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 | 25,00 | 100% | 100%

fiscal si judiciar

3. Criterii de gen Oblig. | 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 | 25,00 | 100% | 100%

TOTAL 133,80 | 128,00 | 165,80 | 125,40 | 162,20

TOTAL PONDERAT 124,78 | 120,32 | 155,70 | 117,50 | 151,70






